Vedteegter for IntegrationsForum Fyn

§ 1 Navn

Foreningens navn er "IntegrationsForum Fyn” (forkortes ”IFF”).

Foreningens adresse er formandens bopelsadresse, arbejdsadresse eller for-
eningskontor.

Foreningens hovedaktiviteter finder sted i Odense Kommune.

§ 2 Formal

Foreningen har som overordnet formal at fremme og styrke den fzelles integrati-
onsindsats i Region Syd.

Foreningens omdrejningspunkt er arbejdsmarkedsintegration og uddannelse,
hvor ogsa den medborgerlige sociale og kulturelle integrationsindsats prioriteres
i medlemsaktiviteterne, og i takt med den ggede erhvervsfrekvens anskues mi-
noriteternes gvrige marginaliseringsproblemer.

Foreningen anvender sin differentierede erfaringskapital og evne for netvaerks-
dannelse og kontakt til gavn for andre foreninger, ensomme, ldre og etniske
minoriteter generelt, som har vanskeligt ved at blive integreret.

Foreningens malgrupper er enkeltpersoner, kommuner, stat, organisationer og
virksomheder.

Foreningens primaere formal er at knytte erhvervsfaglige kontakter mellem an-
satte og frivillige, der arbejder med integration.

Foreningen vil sgge sit formal opnaet ved:

At samarbejde og inspirere hen over kommunegrzanser.

At udvikle ideer og iveerksaette nye tiltag.

At pavirke den offentlige debat.

At dele viden — lokalt og nationalt.

At arrangere foredrag, temadage, studieture og korte undervisningsforlgb.
At skabe en synergieffekt med baggrund i de gode eksempler.

At radgive og inspirere personer, foreninger, virksomheder og organisationer.
At fremme mangfoldighedsledelse i private og offentlige virksomheder.

At vaere dialogpartner i forhold til integrationsinteressenter pa alle niveauer
(flygtninge/indvandrere, politikere, embedsmaend og praktikere).

WooNOUEWNE
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Vision

v' At nedbryde barrierer mellem flygtninge/indvandrere og arbejdsmarkedet.
v' At pavirke til, at der udarbejdes integrationspolitikker pa alle niveauer.

v" At blive integrationsplatform for andre offentligt ansatte faggrupper (laerere,
socialradgivere, sundhedspersonale m.fl.).

At blive integrationsforum for gvrige interesserede (frivillige, mentorer m.fl.).
At fremme det levende feellesskab, der kan indoptage nye elementer.

At skabe interesse blandt yngre og studerende for arbejdet med integration.

ANENEN

§ 3 Medlemmer

1. Enhver person med integrationsfagligt engagement i f.eks. en kommune,
institution, organisation eller virksomhed i Region Syd, der virker ifglge for-
eningens formal kan indmeldes som medlem i foreningen.

2. Medlemmer, der modarbejder foreningens formal og naervaerende vedtaeg-
ter eller er i restance med kontingent, kan af bestyrelsen ekskluderes af for-
eningen. Hvis beslutningen om eksklusion ankes af det pagaeldende medlem,
vil eksklusionen blive taget op pa den naestfglgende generalforsamling.

3. Bestyrelsens afggrelser efter § 3 stk. 1 og 2 kan af ethvert medlem ankes til
generalforsamlingen, som traeffer den endelige beslutning. En sadan anke
rettes til bestyrelsen, som er ansvarlig for sagens videre behandling.

4. Medlemskab tegnes skriftligt overfor bestyrelsen samtidig med indbetaling af
kontingent.

5. Undlader et medlem at forny kontingentet inden 2 maneder efter udlgbet,
bortfalder medlemskabet principielt.

6. Et medlemskab kan til enhver tid opsiges skriftligt overfor bestyrelsen. Det
medf@rer dog ingen ret til refusion af indbetalt kontingent.

§ 4 Kontingent

Kontingentet fastseettes pa generalforsamlingen. Kontingentet er fastsat til 50
dk. kr. pro anno.

§ 5 Regnskab

Kontingentet betales forud for et helt ar ad gangen. Regnskabsaret fglger kalen-
derdret: 01/01 - 31/12.
| gkonomiske sammenhange behgves formandens og kassererens underskrift.
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§ 6 Generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens gverste besluttende myndighed.
Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar i november maned og indkaldes
med mindst 4 ugers varsel. Indkaldelse sker ved e-mail meddelelse indehol-
dende dagsorden til alle medlemmer.

Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal skriftligt og ved
navns underskrift fremsendes overfor bestyrelsen senest 14 dage inden ge-
neralforsamlingens afholdelse.

Endelig dagsorden udsendes senest 8 dage fgr generalforsamlingen.
Generalforsamlingens dagsorden skal mindst indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent.

Valg af referent.

Bestyrelsens beretning og godkendelse af bestyrelsens beretning.
Regnskab for det forlgbne ar til godkendelse.

Fremlaeggelse af indkomne forslag.

Plan for det kommende ars arrangementer og diskussion heraf.
Fastsaettelse af kontingent for det kommende ar.

Fremlaeggelse og godkendelse af budget for det kommende ar.
Valg af bestyrelsesmedlemmer.

Eventuelt.

TS thO Q0 T

§ 7 Stemmeret og afstemning

1.

Stemmeret til generalforsamlingen har de fremmgdte medlemmer reprae-
senteret med 1 stemme. Derimod har medlemmer, der er i restance med
kontingent, ikke stemmeret.

Medlemmerne traeffer beslutninger ved simpel stemmeflerhed, undtagen i
de tilfaelde, hvor der til afstemningen foreligger forslag til vedtaegtsaendringer
eller oplgsning af foreningen.

Forslag til vedtaegtsaendringer kan kun vedtages med 2/3 majoritet af de
fremme@dte medlemmer.

Forslag til oplgsning eller andring af foreningens formal kan kun vedtages pa
en i dette gjemed saerligt indkaldt generalforsamling; jf. § 8 & § 11.

Valg til bestyrelsen foregar altid ved skriftlig afstemning. Valget foregar ved
prioritetsmetoden. De 2 kandidater, der far flest stemmer uden at opna valg,
er suppleanter ordnet efter stemmetal.

For at vaere valgbar, skal den foreslaede person veere til stede, eller der skal
foreligge en skriftlig erkleering fra den foreslaede, hvori denne tilkendegiver
at veere villig til at modtage valg.
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Kommentarer til generalforsamling og stemmeretsbestemmelserne:

Der kan hverken foretages afstemninger eller beslutninger under dagsordens-
punktet “eventuelt”.

Ved stemmelighed bortfalder forslag.

Ved stemmelighed ved personvalg traekkes der lod.

Afstemningsmetode:

Afstemningen sker efter fglgende fremgangsmade: Alle fremmgdte medlemmer
far udleveret tre stemmesedler. Hver stemmeseddel angiver 1 gyldig stemme.
Hvert medlem har 3 stemmer, som de kan placere pa hhv. 1 eller 2 eller 3 af de
opstillede kandidater.

For stemmeoptzelling geelder det, at de kandidater, der opnar det hgjeste antal
stemmer, umiddelbart er valgt til bestyrelsen. De 2 kandidater, der far flest
stemmer uden at opna direkte valg, er suppleanter ordnet efter stemmetal. Be-
styrelsen konstituerer sig selv ved fgrstkommende bestyrelsesmgde efter gene-
ralforsamlingen.

Safremt der ved fgrste afstemningsrunde ikke vaelges mindst 5 medlemmer, af-
holdes 2. afstemning.

§ 8 Ekstraordineaer generalforsamling

1. Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar et flertal af bestyrelsen eller
mindst 1/3 af medlemmerne forlanger det. Anmodning om ekstraordinaer
generalforsamling skal ledsages af udf@rlig dagsorden.

2. Indkaldelse til ekstraordineer generalforsamling skal, ved bestyrelsens foran-
staltning, ske senest 14 dage efter krav er fremkommet og indkaldes med
samme varsel, dvs. 14 dage.

3. En ekstraordinaer generalforsamling er kun beslutningsdygtig, nar mindst 2/3
af foreningens medlemmer er til stede.

4. Safremt to pa hinanden fglgende ekstraordinaere generalforsamlinger ikke
kan samle 2/3 af foreningens medlemmer, vil den anden ekstraordinaere ge-
neralforsamling vaere beslutningsdygtig trods det manglende fremmgde, og
alle beslutninger vil kunne foretages med almindeligt flertal blandt de frem-
m@dte stemmeberettigede medlemmer.

§ 9 Bestyrelse

1. Foreningens daglige ledelse varetages af bestyrelsen. Den samlede bestyrelse
er ansvarlig for, at tilskud og anviste lokaler anvendes i overensstemmelse
med geeldende love og bekendtggrelser, herunder Folkeoplysningsloven og
lokalitetens retningslinier. Det er saledes den samlede bestyrelse, der skal
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underskrive det arlige regnskab. Bestyrelsen reprasenterer i alle forhold for-
eningen udadtil.

2. Bestyrelsesmedlemmer vaelges pa generalforsamlingen for 2 ar ad gangen.
Genvalg kan ske. Ved den stiftende generalforsamling vaelges mindst 3 og
hgjst 4 medlemmer for 2 ar ad gangen; de resterende for 1 ar (se kommen-
tar). Bestyrelsen bestar af en formand, en naestformand, en kasserer, en se-
kreteer og mellem 1 og 4 menige medlemmer. Der vaelges 2 suppleanter for 1
ar ad gangen (jf. dog stk. 3). Bestyrelsen konstituerer sig selv.

3. Huvis et bestyrelsesmedlem udtraeder i valgperioden, indtraeder suppleanten
med det hgjeste stemmetal. Suppleanten fglger da pladsens valgperiode.
Opbruges suppleanterne, supplerer bestyrelsen sig selv blandt medlemmerne
indtil naeste generalforsamling.

4. Kassereren varetager og er ansvarlig for bogfgring, udarbejdelse af arsregn-
skab og budget i samarbejde med formanden.

5. Bestyrelsen vaelger, om suppleanterne kan deltage i bestyrelsens arbejde
uden stemmeret.

6. Revisoren udfgrer saedvanligt revisionsarbejde og forsyner det reviderede
regnskab med sin pategning.

7. Bestyrelsen holder mgde, nar det skgnnes ngdvendigt, dog minimum hvert
kvartal. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar minimum halvdelen af be-
styrelsesmedlemmerne er til stede. Hvis bestyrelsen ser sig ngdsaget til at
treeffe beslutning gennem afstemning, traeffes afggrelse ved simpelt flertal.
Det er muligt for medlemmer at overvare bestyrelsesmgder ved enstem-
mighed i bestyrelsen herom i hvert enkelt tilfaelde. Bestyrelsen kan invitere
gaester til mgderne efter eget valg.

8. ltilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

9. Ved hvert bestyrelsesmgde skrives beslutningsreferat.

Kommentarer og forklaringer til § 9:

1. Etbestyrelsesmedlem kan nar som helst udtrade, hvis han/hun gnsker det,
if. 89, stk. 3.

2. Bestyrelsesmedlemmerne skal alene varetage medlemmernes interesser.
Kommer de i konflikt med egne interesser, ma de af egen fri vilje afholde sig
fra at stemme.

3. Bestyrelsen udarbejder sin egen forretningsorden, hvilket betyder, at den
laver sine egne arbejdsregler. De skal naturligvis vaere udarbejdet under hen-
synstagen til vedtaegternes bestemmelser. Forretningsordnen bgr mindst én
gang arligt tages op til en kritisk revision, men den kan Igbende sndres og
tilpasses bestyrelsens gnsker og behov.

4. Referater fra bestyrelsesmgder kraeves for at have noget skriftligt pa de be-
slutninger, bestyrelsen tager. | tilfelde af retssag star skriftligt materiale altid
staerkere end mundtligt.
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§ 10 Heeftelse

Foreningens medlemmer og bestyrelsesmedlemmer haefter ikke personligt for de
for foreningen opstaede forpligtigelser, for hvilke alene foreningen haefter med
dens respektive formue.

Kommentar:

Man kan kraeve indskrevet i referatet, at man ikke gnsker at bruge af foreningens
midler, og dermed blive ansvarsfri for evt. personlig haeftelse. En bestyrelse kan
komme til at haefte, f.eks. hvis den har handlet mere uforsigtigt end normalt.

§ 11 Foreningens ophgr

1. Beslutning om foreningens ophgr kan traeffes ved to pa hinanden fglgende
generalforsamlinger. Den sidste generalforsamling skal indkaldes med mindst
1 maneds varsel og senest 2 maneder efter den fgrste generalforsamling. Pa
begge generalforsamlinger skal der vaere 2/3 flertal af de afgivne stemmer
for foreningens ophgr.

2. | tilfeelde af foreningens ophgr har den siddende bestyrelse ansvaret for af-
viklingen af foreningens gkonomi og aktiver. Bestyrelsen udarbejder det af-
sluttende regnskab og status.

3. Ved foreningens ophgr overdrages formue og andre aktiver efter bestem-
melse af den sidste generalforsamling og i overensstemmelse med forenin-
gens formal.

Disse vedtaegter blev vedtaget ved foreningens generalforsamling november
2007, og ovenstdende er ordlyden af vedtaegterne, der er gyldige fra denne dato.

Odense, november. 2007

Jacob Lundgaard
Formand for IntegrationsForum Fyn
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